ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
1358
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia se aprobé la contratacion de la plaza denominada Socorristas,
en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica http.//benasque.sedelectronica.es aparecen integramente publicadas
las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio a tenor de la declaracion de urgencia efectuada
por Decreto de esta Presidencia numero 244/2020 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca de fecha de 15 de mayo de 2020, niumero 91.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://benasque.sedelectronica.es] .

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 24-04-2020
Providencia de Alcaldia 24-04-2020
Informe de Secretaria 27-04-2020

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 13-05-2020
Seleccion

Informe-Propuesta de Secretaria 13-05-2020

Informe de Fiscalizacion Fase «A» 13-05-2020

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia Urbanismo

Denominacion del puesto Socorrista

Naturaleza Laboral

Fecha de contrato 15-06-2020

Fecha finalizacion 10-09-2020

Naturaleza Personal Laboral Laboral Temporal

Grupo C2

Jornada 37,5 H/ISEMANA

Horario 7,5

Retribuciones complementarias 822,17 €

Modalidad contractual Cto. de Obra o Servicio

Grupo profesional C2

Titulacion exigible Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o similar

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenar Socorrista
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Examinadas las bases de la convocatoria en relacidon con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes
que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros para
formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar ¢l texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y/o en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benasque.sedelectronica.cs]

CUARTO. Vista la comunicaciéon de los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su
conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

QUINTO. Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de secleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, v
publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benasque.sedelectronica.es] y, en su caso, en ¢l Tablon de Anuncios, para mayor
difusién, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO Y CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
SOCORRISTA

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto del proceso de seleccion consiste en la provision de 3 puestos de trabajo de
Socorristas del Ayuntamiento de Benasque. Se trata de un puesto de trabajo temporal con una
duracion de 3 meses ( temporada estival) y creacion de una bolsa de trabajo que garantice la
cobertura temporal del puesto de trabajo de Socorrista.
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1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

La duracién de estos contratos se condiciona a las medidas gubernamentales que se
adopten en relacion con el levantamiento del estado de alarma etectuado por Decreto
Ley 463/2020.

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccion se regula mediante estas bases surgen con
motivo de cobertura de necesidades de los servicios correspondientes, siendo preciso acudir a
este tipo de contratacién o de nombramiento para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en
los sectores, funciones y categorias que aqui se indican, por considerarlos prioritarios y afectar a
la prestacion de servicios publicos que este Ayuntamiento considera esenciales

La bolsa de trabajo tendra como objeto la cobertura temporal de los puestos de trabajo, cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1.2.1. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal laboral tijo.

12.2. La sustitucién transitoria de los titulares.

1.2.3. La ejecucion de programas de caracter temporal.

1.24. El exceso o acumulacion de tareas por un maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto retundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Entidad podra contratar personal en régimen laboral temporal, por razones urgentes
e inaplazables, a fin de suplir necesidades transitorias del servicio. La modalidad del contrato de
trabajo sera la que se estime mas adecuada, atendiendo la necesidad a cubrir, de las reguladas en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada del contrato de trabajo y su distribucién corresponderan a una jornada laboral de
37,5 horas /semanales, repartidas de lunes a domingo, estableciendo 2 dias de descanso
semanales, seglin necesidades de servicio.

No obstante, la distribucion de la jornada, horario y vacaciones se realizara de conformidad
con el calendario, servicios y horario vigentes en cada momento para la actividad con las
modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, dependiendo en cada momento
de las necesidades del servicio.

La jornada laboral podra ser a tiempo completo o parcial pudiendo, en este ultimo caso,
ampliarse o reducirse dicha jornada laboral, en tuncidn de las necesidades del servicio.

Retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de clasiticacion C2
(650,33 €/mes) , el nivel 17 (404,08 €/mes) de complemento destino y el complemento
especifico mensual de 418,09 €/mes.( 1.472,50 €/brutos mensuales).

Funciones del puesto de trabajo: Funciones relacionadas con las tareas de vigilancia y
prevencion de accidentes en el agua y recinto del bafio. Es el responsable de las tareas de
salvamento y prestacion de auxilios en el recinto de las instalaciones.

a) Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los posibles usuarios
accidentados.

b) Controlar exhaustivamente a los usuarios en los vasos y las acciones realizadas por estos.
¢) Controlar el botiquin, materiales y productos medicinales almacenados.
d) Registrar las incidencias en el Libro de Registro del Socorrista.

e) Controlar el aforo de la instalacidn, y determinar en caso necesario la limitacion del acceso
a la misma, segun Ordenanza Reguladora de las Piscinas Municipales.
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f)

2)

h)

i)

k)

0)

p)

Determinar el abandono de la instalacidn por parte de los usuarios en caso de tormentas,
inclemencias climatologicas o acontecimientos que asi lo aconsejen.

Controlar el cumplimiento de la Ordenanza Reguladora de las Piscinas Municipales que
hacen los usuarios, en la zona de pediluvios, bancos perimetrales de las playas, playas y
vasos.

Registrar los usos en la calle destinada para nado libre, siempre y cuando esto, no interfiera
en las labores prioritarias de salvamento y socorrismo.

Hacer cumplir la Ordenanza Reguladora de las Piscinas Municipales en otras zonas de la
instalacién, siempre y cuando con ello no interfiera en las labores prioritarias de salvamento
¥ SOcorrismo.

Colocar al inicio de la jornada una corchera en una calle de la piscina competicion y sacar
ésta al fin de jornada (en coordinacién con el personal de la instalacién) siempre y cuando
con ello no interfiera en las labores prioritarias de salvamento y socorrismo.

Comunicar todas las incidencias al Encargado , tanto en el vaso como en las instalaciones y
espacios anexos.

Mantenimiento general, limpieza y recogida de insectos, hojas y ramas que caen sobre la
superficie de la piscina.

Medir los parametros de cloro, ph y cloro residual y cualquier otro que se precise, dos veces
al dia y anotarlos en la hoja correspondiente de forma clara y legible.

Colaboracién en las tareas precisas para el tratamiento del agua de los vasos, siempre que
sea necesario y se le indique por el Oficial 1? de Mantenimiento de Piscinas.

Colaboracién con el mantenimiento general de las piscinas ( barrer playas, limpiar
vestuarios, sanitarios, jardineria, siempre que la realizacién de estas tareas no interfiera con
su funcién principal ( ausencia de clientes y / 0 mal tiempo).

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO POR LOS SOCORRISTAS:

UNIFORMIDAD:Los socorristas deberan llevar en todo momento la indumentaria propia
del puesto de trabajo.

LOCALIZACION:Un socorrista en la instalacién: La ubicacién habitual del socorrista serd
la silla de vigilancia. Permanecera en todo momento en la silla, y/o zonas de playa, salvo
cuando las propias labores de salvamento y socorrismo deban abandonar las mismas.
Aproximadamente cada 15 minutos y siempre que sea necesario, debera transitar por las
playas de la piscina. No se permitira estar sentado en el bordillo, etc.

BANO:Los socorristas no pueden bafiarse salvo en caso de realizar una actuaciéon de
salvamento y socorrismo.

COMUNICACION CON LOS USUARIOS.:Los socorristas, Unica v exclusivamente
pueden informar a los usuarios de aquello que precisen. Los socorristas no podran conversar
y departir con los usuarios y/o resto de personal de la instalacion.

OTROS. Los socorristas no podran hacer uso de teléfonos portatiles, aparatos de audio,
libros, etc., los cuales interfieren en las propias labores de salvamento y socorrismo.

El resto de caracteristicas se determinara en el llamamiento, en relacién con el puesto de trabajo a cubrir,
las necesidades del servicio, centro de trabajo, servicio de adscripeidn...
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Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1

Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto retundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente ( Titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria) , v disponer en vigor del Titulo de Socorrista con Especialidad
Acuatica v Salvamento o documento que le acredite. asi como la correspondiente licencia
federativa vigente o habilitacion similar expedida por Cruz Roja .

¢) Los aspirantes deberan estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion u organo de la Administracion
competente para ello.

d) Poseer la capacidad tuncional para el desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo.

e) Excepcionalmente para los puestos de trabajo que lo contemplen los aspirantes tendran que
cumplir por medios propios con el caracter itinerante.

t) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion torzosa.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para
el ejercicio de las funciones publicas, por resolucién judicial firme. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo piblico.

i) Certificado de ausencia de antecedentes penales por delitos sexuales.

Tercera.- Instancias.

3.1

3.2

33.

3.4.

Los modelos oficiales estaran a disposicion de los aspirantes en la pagina web y podran
solicitarse en formato editable al Ayuntamiento de Benasque mediante correo electronico a
ayto{@benasque.es

La instancia (Anexo I) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Benasque y se presentaran en el Registro General del
mismo, en Plaza Ayuntamiento s/n de 22440-Benasque, en horario de oficina de 9:00 a 14:00
horas o bien mediante el procedimiento que regula el art. 164 de la Ley 39/2015 hasta a las
14:00 horas del dia décimo dia habil a contar desde el siguiente al de la publicacion de
estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccidon de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para
su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

A la instancia se acomparfiara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicién de admision del aspirante.
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c¢) Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el que se
incluiran:

1. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
2. Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.
- La comprobacién y compulsa de los méritos se realizara en la Unidad
Administrativa de RRHH, el dia y hora sefialados para cada aspirantes.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En
caso de presentarse en otra lengua, se acompaiiard copia traducida al castellano
por traductor jurado.

Cuarta.-Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucidon
publicandose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benasque y
en la pagina web (www.benasque.sedelectronica.es). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composicidn del Tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacion dictarda resolucion
publicandose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benasque y
en la pagina web (www.benasque.sedelectronica.es). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la constitucion del Tribunal para la valoracidon de los méritos.

Quinta.- Tribunal

5.1. La composicidn del Tribunal serd designada por la Presidencia y de conformidad con lo previsto
en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros. Estara constituido
por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con voz y voto:

Presidente:  Secretaria Intervencidén del Ayuntamiento de Benasque, o persona en quien
delegue.
Secretario:  Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Benasque, o persona
en quien delegue.

Vocales: Dos empleados piblicos designados por la Alcaldia.

Representante de los trabajadores designado por el Comité de Empresa, no
pudiendo ser ningin miembro del citado Comité y debera tener igual o superior
categoria del puesto de trabajo que se pretende cubrir.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designaciéon y actuaciéon debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente
con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesidn, en la que no se podra
actuar alternativamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se realizara
de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se
asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros,
correspondera lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacidén y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por del
Tribunal, por mayoria.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en cuanto sea

posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

6.1.

6.2.

6.3.

El procedimiento selectivo constara de tase de concurso , habida cuenta la situaciéon de alarma
declarada por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Fase de concurso : La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que
determinara el orden de prelacion en de los méritos aportados por las personas interesadas en la
lista se efectuara mediante la aplicacion del siguiente baremo sobre los datos reflejados en el
Anexo Il y la correspondiente comprobacién documental:

Méritos profesionales :

a) Experiencia en el puesto como Socorrista, en la Administraciéon Piblica: 0,20 por mes
trabajado.

b) Experiencia en el puesto de similar caracteristica, en sector privado: 0,05 por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados que superen la jornada completa legalmente establecida y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la reducciéon obedezca a alguno
de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase concurso y al
objeto de valorar la relacién de las tareas realizada con las correspondientes al puesto objeto de
la convocatoria, el Tribunal Calificador podra realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante la
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado
expedido por el 6rgano competente de la Administracion.
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Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo v el
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningin caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas
documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusidon de la valoracion del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la omisidén
de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente concurso.

En el caso de no disponer de contratos de trabajo , debera presentarse un curriculum , ademas del
certificado de vida laboral en el que se describan las tareas y tunciones desempeiiadas en las
empresas privadas.(Curriculum y certificado de vida laboral).

641. ._Formacién :Por la posesion de Acreditacién en Primeros Auxilios se otorgaran 2
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste el
numero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartié. La relaciéon directa con las

funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal., en relacién con el contenido de las
acciones formativas.

6.51.1. Criterios de desempate:

Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos
iguales al convocado en la Empresa.

6.6.Empadronamiento:

A las personas que se encuentren empadronadas ininterrumpidamente en el municipio de
Benasque desde al menos 24 meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, se les
asignaran 2 puntos, como medida de fomento a la estabilidad, que se sumaran a los méritos
acreditados para dar la puntuacién total. Dicha acreditacién se realizara de oficio por el
Ayuntamiento de Benasque.

6.7 Situacién de desempleo:

Como medida de fomento de empleo en la localidad, se valorara la situaciéon de desempleo con
1’5 puntos. Habra de encontrarse en situacion legal de desempleo y estar inscrito como
demandante de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Séptima. - Resultados

7.1.

72.

73.

Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de concurso, el
Tribunal publicara los resultados proponiendo a la Presidencia la constitucion de la Bolsa de
Trabajo, segun el orden de calificaciéon total obtenido.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de
las fases.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacidén se
expondrd en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benasque,
procediéndose a la contratacién por este orden y manteniéndose el mismo inalterable durante el
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7.4.

Octava.-

8.1.

8.2.

8.3.

84.

8.5.

8.6.

Novena.-

periodo de vigencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada una de las correspondientes
contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para los nuevos contratos.

Se establece un plazo de revision y presentacién de alegaciones de diez dias naturales.
Transcurrido dicho periodo, se trasladard a la Presidencia de la Entidad, la propuesta de
contratacion.

Contratacion.

Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a presentarse
para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de dos dias habiles desde que se efectie el
llamamiento.

El contrato suscrito obligard a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La
duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la
contratacién a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento, se
establecera un periodo de prueba de un mes.

La remuneracion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de trabajo, sera la
correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo vigentes
en cada momento para el personal laboral del Ayuntamiento de Benasque.

El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para incorporarse
a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y
en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en materia de incompatibilidades.

En el momento de la contratacién en los casos que el puesto de trabajo conlleve caracter
itinerante, el aspirante seleccionado presentara declaracion jurada del cumplimiento de esta
circunstancia.

Llamamientos

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que, ocupe en la
Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma,
en relacion con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de
participacion.

9.2 El llamamiento se realizara preferentemente por via teletonica, realizando un
minimo de tres llamadas en dos horarios diferentes y dejando constancia documental
de los mismos. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo
electronico como sistema de llamamiento, éste sustituira al teletonico.

93.Una vez realizado el llamamiento, el candidato deberd responder mediante
comunicacion escrita la aceptacion o renuncia en el plazo de dos dias habiles.
Atendiendo la causa que motive el llamamiento podra establecerse un plazo de
respuesta mayor.

9.4.Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se
entenderd que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificara con nombre y apellidos.

9.5.En el llamamiento se aportara la siguiente informacién relativa a la oferta de
trabajo:

1. Causa
2. Duracién aproximada
3. Jornaday distribucidén
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4. Fecha de inicio

5. Remuneracién

6.  Centro de trabajo
9.6.Del resultado de los llamamientos (conversacion telefonica o correo electronico),
se expedira por la persona que efectiie los llamamiento diligencia en el expediente de
la Bolsa, anotando techa y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

9.7 En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de
comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos
datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El
incumplimiento de esta obligacidén por parte del miembro de la Bolsa no causara
responsabilidad al Ayuntamiento de Benasque.

Décima.- Rechazo y exclusion

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el apartado
siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la
expedicion de la correspondiente diligencia y seran penalizados con seis meses de exclusion de
la misma, salvo los siguientes supuestos.

10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en
la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de
vida laboral o documentaciéon acreditativa de la situacion.

2. Padecer entermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

3. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estin contempladas por la normativa en vigor
(EBEP y Convenio Colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos o licencias,
justificaindose mediante documentacion que acredite la situacion.

4. Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se
haya indiciado la relacién laboral o funcionaria y que dicho inicio esté previsto en
un plazo maximo de quince dias naturales.

5. Que la oferta de trabajo se realice para un centro de trabajo distante en treinta
minutos del domicilio habitual del aspirante. A estos efectos se considerara
domicilio habitual el indicado en este proceso o comunicacién expresa posterior.

10.3.En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse en el
plazo de quince dias naturales, mediante documento que acredite la circunstancia que motiva la
renuncia. De no presentarse dicha justificacion en el plazo sefialado se penalizara con la
exclusion de la bolsa de trabajo.

10.4.El aspirante que renuncie la oferta de trabajo y presente la justificacion en el plazo indicado,
quedara en la bolsa como “no disponible” hasta la fecha que conste en el indicado justificante
como techa de tinalizacion de la situacidn.

10.5. Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato
sera penalizado con seis meses de exclusion de la bolsa.

10.6.En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente disciplinario
dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.

10.7. Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el lugar
que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que se hayan
formalizado y las penalizaciones realizadas.
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10.8.En caso de moditicarse alguno de los datos personales, de llamamiento indicados en la
solicitud, asi como de la situacion en la bolsa, sera el aspirante el responsable de comunicar por
escrito dicha variacidn.

10.9.El incumplimiento de la obligacion del aspirante de actualizar sus datos no causara
responsabilidad a la Entidad y el llamamiento se considerara valido a todos los efectos.

Undécima.- Vigencia

11.1. Esta Bolsa de Trabajo permanecerd vigente por un plazo maximo de dos afios y podra
prorrogarse antes de su finalizacidn mediante resolucidon expresa, por un plazo no superior a
seis meses. Todo ello sin perjuicio de que pudiera se expresamente derogada en cualquier
momento por el 6rgano competente, o por resolucion de un nuevo proceso selectivo para el
mismo puesto de trabajo.

Duodécima.- Impugnacion

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de contormidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por lo
interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décimotercera.- Publicacion

Publiquense estas bases en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benasque.

Benasque, 14 de mayo de 2020. El Alcalde Presidente, José Ignacio Abadias Mora
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ANEXO I
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO SOCORRISTAS N° PLAZAS 3
(EMPLEO TEMPORAL)

BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de
Domicilio CP Locdlidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de notificaciones.
notificaciones Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

= Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
= Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.
=  Sobre cerrado indicando la identiticacion del aspirante y la convocatoria, en el que se incluira la siguiente

documentacion:
o Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
= Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los
datos consignados en ella y que reiine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear
los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Benasque, cuya finalidad es la gestién de personal y
contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud.
tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los
formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y envidndolos cumplimentados a la siguiente direccion:
Plaza Ayuntamiento s/n,22440 Benasque, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a de L de

(Firma)

SR.ALCALDE PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE BENASQUE

NIF: P-2206900-1 ® Plaza Ayuntamiento, 1 e C.P. 22440  Tel.: 974 551 001  Fax: 974 551 434
E-mail: ayto@benasque.es » Sede: http://benasque.sedelectronica.es
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ANEXO I1 - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO SOCORRISTAS

PROCESO BOLSA DE TRABAJO
DATOS PERSONALES

“Primer Apellido ‘Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 20 PUNTOS)

SOCORRISTAS EN LA ADMINISTRACION LOCAL VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
FECHA FECHA | TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO RGO R oo || oo
TOTAL
SOCORRISTAS .
VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05
EN EL SECTOR PRIVADO
FECHA FECHA | TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO o i omere || eommos

TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO

S/BASES

TOTAL

TOTAL FORMACION

EMPADRONAMIENTO

DESEMPLEO

1’5

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO

NIF: P-2206900-| ® Plaza Ayuntamiento, 1 e C.P. 22440 e Tel.: 974 551 001 » Fax: 974 551 434

E-mail: ayto@benasque.es » Sede: http://benasque.sedelectronica.es
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o ya _ de de20 .

EL/LA ASPIRANTE

Fdo.:

NIF: P-2206900-1 ® Plaza Ayuntamiento, 1 e C.P. 22440  Tel.: 974 551 001  Fax: 974 551 434
E-mail: ayto@benasque.es » Sede: http://benasque.sedelectronica.es
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